
 

 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
------------------------- 

 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง  ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและ
กำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  ให้เป็นไป
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามมาตร 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรีกำหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล การเพิ่มขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  ได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้
ร่วมกัน สามารถนำข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาตำแหน่งสายงานบริหารงานท่ีว่าง ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรีกำหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดราชบุรีกำหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี  โดยส่งให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอน
และกำหนดวัดท่ีรับโอนและให้โอน  โดยคำส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน  เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดราชบุรีให้ความเห็นชอบ  และออกคำส่ังรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน นับแต่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดราชบุรีเห็นชอบ 



 

 

7. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล 

- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ทำการแทนโดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนตำบล 

- เรื่องท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอำนาจปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
อาจมอบอำนาจหน้าท่ีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หากกฎหมาย ระเบีบบ ข้อบังคับนั้นมิได้กำหนดเป็นเรื่อง
การมอบอำนาจไว้เป็นอย่างอื่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอาจมอบอำนาจโดยทำเป็นหนังสือให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

- กรณีท่ีไม่มีปลัด หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดเป็นผู้รักษาราชการ
แทน ถ้ามีรองปลัดหลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังรองปลัดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็น
ผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลอื่นท่ีว่างลง  หรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจให้พนักงานส่วนตำบลท่ีเห็นสมควรรักษาราชการใน
ตำแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้มีการประกาศทางเว็บไซต์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
แพงพวย 

10. การพัฒนาบุคลากร  มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งานเพื่อมุ่งเนน้ในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดทำประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม 
กำชับ ดูแลให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยทำให้บุคลากรมีความสุข มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทำงาน 
  
 จึงประกาศเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
    ประกาศ     ณ   วันท่ี    28   ธันวาคม    2562 
 
 
     ( นายบญุฤทธิ์    โจสรรค์นุสนธิ์ ) 



 

 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแพงพวย  


